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Rammen i dette praksisoplaeg



Holdet bag
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Michelle

CASTBERGGARD
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Verdensmester i hgretab

Et projekt for unge med hgretab

Ungdomsuddannelse i Region Midt

Gennemfgrelsesprojekt
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?
Kunne | hgre: Jeg skal kunne selv —

jeg har ikke brug for
Havde I lyst til at ggre noget ved det? hjeelp

Gjorde | opmarksom pa det?

Sveert at have
”pondus” nok
som ung

Jeg er til
besvaer

CASTBERGGARD



Film pa 2 minutter

Mgad nogle af de unge der har
vaeret/er med i projektet

Hgr de unges stemme

https://youtu.be/MpVT hanvGM

CASTBERGGARD


https://youtu.be/MpVT_hanvGM

Formal
Egen mestring
Forbedre forholdene ude pa uddannelserne for de unge
Vejlede og radgive de unge, deres vejledere og lerere

Malsztning
Gennemfare uddannelsen
De gjorde alle sammen (OBS sommeren 2022)
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Mange ars erfaring forteeller os...

Sveert for en del af de unge med hgretab pa
uddannelserne

Accept, erkendelse og bevidsthed
Omgivelserne kender ikke behov og hensyn

Mor er ikke med mere — skal selv handle pa
tingene = gjner chancen for at "gemme” sig

De unge "gemmer sig” og "spiller hgrende”
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De unge pa uddannelsen/i praktikker
- hvad er deres udfordringer?
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De unge selv
Vejlederne

Leererne/underviserne
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Viden

”"Verdensmester i hgretab”
* aterhverve sig viden, bevidsthed og accept omkring hgretabet
* fa handlemuligheder
* MESTRING

Radgivning og vejledning

til de unge selv og deres vejledere og leerere (malgruppe pa tre ben)

Hands-on

Fx spegrgeark til vejledere
De unge selv

Hotline
Fx praktikker og mundbind
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Ung til ung har
en STOR
betydning

Empowerment, self-avocacy, self-
compassion, selc-efficacy

Involvering & inddragelse af de
unge

Lytte til de unge

CASTBERGGARD
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AUM| MESTRINGSKURSUS #1

Tid
Lordag den 1. - sendag den 2. febryar 2020

Sted
Castberggsrd, @sterskovvej I, Urlev, 8722 Hedensted

Program
Largagg d. 1. februar

12.00-13.00 Ankomst 0g Frokost

13.00-14.00 Praesentanonsrunde 98 ryste-sammen aktivitet
14.00-15.00 Kom ud af diry komfortzone/fysisk aktivite
15.00-16.00 Pause (tilbyd om/mulighed for ndividuelle snakke)
16.00-18.00 Ung til Ung (3 rollemodeljer forteeller deres historier)
1830 - 2 Middag og fest ; cafeen

Sendag d. 2, februar
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Den f@rste aften Michelle kom
Sikker kommunikation — vi kendte ikke alle de unge selv
Skrivetolke, teleslynge
Non-verbale rystesammen-aktiviteter

Mestringskurset
lgen skrivetolke og teleslynge plus god akustik

Udenfor i rolig natur — god akustik udenfor — der er det bedst (men
ikke st@j)

Mindre grupper
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Vi kendte ikke de unge
Hvordan hgrer de?

Opgaver der ikke kraever
kommunikation...

STl JER EFER

ALDER STl JER ERP®R
fon yost i aldst B
fra l\{SeSf il mevkert

STIL JER EFEER

STiL JER EFER
HAREARVE.

fra ysest Al markest

: hor™
STl JER EFTER

STl JER EFER SKOSTERRELSE
Che fra mindsteAil sorcle
fra pst Al west %o

STIL JER EFTER
HARLANEDE

fra [mngs{ i foptest
hér

JOB- & UDVIKLINGSCENTER



Visualisere udfordringerne — og brug humor

Er man slukgret,
nar man ikke gider teende for sit hgreapparat ?

CASTBERGGARD
—mmm



Det ved jeg ikke... jeg hgrte det jo ikke

Ordet IKKE

Gentagelsesstrategien

CAN YOU
REAP
MY LIPS?  SHOULP
I SAY YES
OR NOO?

IE T SAY YES...

IF T SAY NO...

UM... NEVERMINP.
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Erfaringsudveksling
>
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Jeg kunne SE pa de
Rg dt / unge at de andres

svar overraskede
dem

Rodt = NEJ
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Grundlaeggende forstaelse og viden om hgretab

Men ikke for de var
"sultne” og bad om
det...

CASTBERGGARD
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de selv meget
\er om.“

ol cen af den OVer o) ede hiern®
versvammed
Jelse!

Gmnﬂ\z“tndevans\:\ig\'\ed!v
— er 1200
eds‘\k ng tag er flere fe
o huk

Hu
Vorng, Blemmg

! : & )
: r r \d °9 hJernenS ik,
3 IO

Hvornz, erq W

qergi, initiEt of
cgi, initiat - |
Mide
b etion
Problemigs, ;

ndlaaryy,
'8 o
kommges 4

Forarbejay
iy
Sanseing;, i af

JOB- & UDVIKLINGSCENTER



Netvaerksdannelse

ALLE de unge

e
66\’&3%6‘ . HVORFOR navner dette som
\\ qﬁ"oe A Relationer det vigtigste!
“e(‘:? . %(a
e e\wb\ Sparring
aet Skabe noget nyt sammen

e INDHOLD

Personlig kontakt Fag, s-kole, socialt liv

SoMe — FB, Messenger, IG... Praktik
Udfordringer

Positive oplevelser & succeser
Sp@rgsmal/svar
Skal vi mgdes ...



Socialt netveerk
Samme alder og situation

Spejle sig i hinanden

SoMe — de unges "egne” kanaler — vigtigt at "na” dem der hvor de er

Hurtig og nem kontakt — pa deres premisser
Grundigt analysearbejde inden vi gik i gang med projektet — Messenger og |G
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Film med vejleder

https://cbg-job.dk/da/blog/studievejleder-jeg-er-opmaerksom-
paa-abnorm-traethed

CASTBERGGARD


https://cbg-job.dk/da/blog/studievejleder-jeg-er-opmaerksom-paa-abnorm-traethed

De mindre haretab Vigtige fund

&
3 'l!'l‘
. T
pa min vej: At jeg er faktisk ikke Palle alene i verden
CASTBERGGARD



Vigtige fund

Har ogsa store udfordringer
Vi har hatt tre | disse to kategorier | projektet

De ER udfordret

0G de bliver rigtig glade for at vaere med
De giver virkelig udtryk for udbytte I projektet
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Opdagelser

Det vidste vi maske godt — men...

De UDTRATTES virkelig
Haretammermand, zoom-tique,
horetraette

CASTBERGGARD



De unge skal for xx og er blevet kleedt pa til at kunne udtrykke det (mor skal ikke g@#re det mere og det
det — de har vaeret vant til at mor ordnede det — nu skal de selv — men mange ”benytter” lejligheden/vakumet til at gemme sig og vaere "hgrende” — og
det koster i form af nederlag/misforstaelser/darlige karakter/droppen ud af uddannelsen)

Projektet har kunne svare pa spgrgsmal fra de unge selv — messenger/ft osv.
De anvendte kanaler er de — vigtigt at kunne have disse muligheder fremadrettet
Projektet har pa lovlig vis og nemt kunne samle unge med hgretab pa (det er ikke kun uddannelsestype eller geografisk

naerhed der er vigtig — det vigtigste er faktisk KEMI mellem de unge (som har knyttet venskaber pa tvaers at byer, uddannelser, hgretab m.v) - pa trods af
forskellige uddannelser og hgrelse

Projektet har ggdet jorden og skabt mulighed for at de kan netveerke og mgdes.. dette

Ung til ung via videoer og opslag pa IG har trukket nye unge ind og faet dem til at komme. IG-profilen er vigtig her.
— hgre om deres udbytte/forventninger osv. se videoer af andre...

Alle har fortalt om xx pa videoerne — pa trods af at de i starten/inden var tilbageholdende med at vaere med og melde sig til... det har
veeret imponerende og tankevaekkende at vaere vidne til og ikke mindst rerende.

Dem som kom med har veeret abne og rlige og har faet udbytte af deres deltagelse i projektet.
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Udfordringer vi er stgdt pa




Sten pa vejen
- det ville gerne have
vidst...

Hurdlen var dels corona — men ogsa at fa vejledere og laerere til at
deltage
Virkeligheden er at de er pressede og har trav't

Vi troede at

JOB- & UDVIKLINGSCENTER



Vanskelig visitation Den stgrste sten p3

CASTBERGGARD



Der er behov for s&rlige hensyn




visitationen

- hvad virker / virker ikke

pa hvordan man kan ggre fremadrettet...

med PPR, efterskolerne, hgrekonsulenterne m.v.



Mestringsforlab for studerende med haretab et

konklusioner

omkring projektet

Studieforberedende forlgb
Mestringsforlgb

Vores erfaringer i projektet skal bruges i det videre arbejde:
Selv
Andre undersggelser pa andre omrader viser at der

betaler sig

CASTBERGGARD



Ej — jeg var jo slet ikke
dben om mit hgretab og
jeg vidste jo faktisk slet

ikke noget om noget
som helst”

Farste gang:
- ret aben om mit hgretab
- ved ok meget om hgreteknik

Ved afslutningen:
- er meget mere dben om hgretabet
- ved slet ikke nok om hgreteknik
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De unge havde ingen anelse... s

Vi pastar

Pastand!
Sprunget ar over... .
Egen mestring og handling kommer hurtigere
Vi skabte en "sult” efter viden og redskaber...
Mor er tradt i baggrunden — hurtigere end ellers
Hvorfor: Fordi vi arbejde pa at de unge skulle SELV — med os som back-up
Nar det ikke lykkes kan vores "titel” bane vejen

CASTBERGGARD



https://cbg-job.dk/da/aumi



